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Führungskompetenzen in der digitalen Welt:

Digitale Leadership-Strategien zur Motivation und Steuerung von Remote-Teams

Referent: Dipl.-Psych. Arvid Rapp, Frankfurt

Datum: Montag, 06.10.2025, 09:30 - 12:45 Uhr

Online-Seminar Preis: 359,- Euro zzgl. 19% MwSt.

Dipl.-Psych. Arvid Rapp

trainiert und berät seit ca. 25 Jahren Fach- und Führungs-

kräfte der Bauindustrie und Immobilienwirtschaft. Dabei ste-

hen psychologische Fragen der Führung, der Kommunikation

und Verhandlung im Mittelpunkt seiner Arbeit. Ziel ist es stets, be-

stehende Situationen unter motivationalen und emotionalen Ge-

sichtspunkten zu analysieren, um dadurch Perspektiven zu erweitern,

neue Spielräume zu eröffnen und die aus dieser Arbeit resultierenden

notwendigen Kompetenzen zu entwickeln. Das Fundament der Ar-

beit bildet sein profundes psychologisches Wissen, gepaart mit lang-

jähriger Praxiserfahrung in einer Vielzahl von Seminaren und Projek-

ten. Neben der Seminar- und Beratungstätigkeit coacht Arvid Rapp

verantwortliche Keyplayer bei der Erreichung ihrer Führungs- und Ver-

handlungsziele. Er ist gemeinsam mit seinem Partner geschäftsführen-

der Gesellschafter der incon HR.

Teilnehmerkreis

Diese Veranstaltung richtet sich an alle interessierten Fach- und Füh-

rungskräfte der Immobilienwirtschaft

Ziel

In diesem Seminar erhalten Sie praxisorientierte Werkzeuge, die Sie

sofort anwenden können. Bereiten Sie sich darauf vor, Ihre Fach-

kenntnisse direkt umzusetzen und nachhaltige Erfolge in Ihrem Ar-

beitsalltag zu erzielen! Warum Sie teilnehmen sollten!

1. Praktische Anwendbarkeit: Sie lernen Strategien, die Ihnen helfen,

effektivere Arbeitsprozesse zu gestalten und Ihre Zeit optimal zu

nutzen.

2. Individuelle Werkzeuge: Sie erarbeiten persönliche Lösungen für Ih-

re spezifischen Herausforderungen. Dies ermöglicht Ihnen, Ihre Pro-

duktivität zu steigern und den Überblick über komplexe Aufgaben

zu behalten.

3. Erfahrungsaustausch: Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit Experten

und Gleichgesinnten auszutauschen. Profitieren Sie von vielseitigen

Perspektiven.

Themen

Erfolgreich führen aus der Distanz: Was muss ich als Führungs-

kraft in digitalen Zeiten können. Bestimmen Sie Ihren persönlichen

Führungsstil in digitalen Zeiten.

Kommunikation im digitalen Raum: Klare, inspirierende Kom-

munikation gestalten und Vertrauen virtuell aufbauen.

Motivation und Leistungsmessung auf Distanz: Ansätze, um

die Motivation und Produktivität Ihrer Mitarbeitenden in hybriden

und digitalen Arbeitswelten zu fördern, Leistungsmessung, Leis-

tungskontrolle und Feedback

Interventionen in Teamsitzungen: Welche Möglichkeiten gibt es

Defizite durch den Wegfall persönlicher Kommunikation und Nähe,

zu kompensieren.

Zukunftssicher führen: Entwickeln Sie Ihre Führungskompeten-

zen weiter und schaffen Sie eine positive, digitale Unternehmens-

kultur.
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